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CYFEIRNOD YMCH 6
Grwp AELODAU ARWEINIOL Cynghorwyr:

o’r Pwyllgor Craffu

1 Gwynfor Edwards
2 Trevor Edwards

3 Alan Evans

4 Eryl Jones-Williams
5 Dafydd Meurig

6 Mair Rowlands

SWYDDOG ARWEINIOL

Janet Roberts
Uwch Reolwr Gwasanaeth Cefnogi a
Chyflawni Newid

CEFNOGAETH a GWEINYDDIAETH

Ann E Roberts
Swyddog Gwella Perfformiad a
Chraffu

1 Cefndir

Nod y Polisi Caffael Cynaliadwy yw cyflawni gweithgareddau caffael
mewn ffordd gyfrifol a chynaliadwy ac uchafu cyfleoedd i wneud y defnydd
gorau posib o wariant y Cyngor er mwyn gwella perfformiad economaidd,
amgylcheddol a chymdeithasol o fewn y Sir.

Yn benodol, mae’r Polisi Caffael Cynaliadwy yn anelu at:

1. sicrhau bod gweithgareddau caffael yn cael eu cynnal mewn
ffordd sydd yn galluogi'r cyflenwyr priodol i geisio am

gytundebau’r Cyngor;

2. leihau effaith amgylcheddol drwy well detholiad a defnydd o
nwyddau, gwasanaethau a gwaith;

3. sicrhau bod asesiadau gwerth am arian yn cael eu seilio,
lle’n briodol, ar gostau gydol oes.

2 Pwrpas yr Ymchwiliad

Pwrpas yr Ymchwiliad Craffu i berfformiad caffael cynaliadwy’r Cyngor ar
gontractau rhwng £50k a £500,000 fydd edrych ar y materion canlynol:

e addasrwydd y Polisi Caffael Cynaliadwy a’r trefniadau presennol
e cydymffurfiaeth &’r polisi a’r trefniadau hynny
e edrych ar yr effaith, o ran pecynnu gwaith, ar gytundebau o dan

£50k

e adnabod ymarfer dda o ran polisi yn y maes caffael
cynaliadwy yn fewnol yn y Cyngor a thu allan i’'r Cyngor
e cynnig argymhellion ar sut i wella perfformiad y Cyngor yn y maes

hwn.
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3 Sut

e Casglu sylwadau y swyddogion hynny yn yr Adrannau sydd yn
paratoi cytundebau rhwng £50k a £500k, ar y Polisi Caffael
Cynaliadwy a’r trefniadau presennol

Rhoi asesiad clir o gydymffurfiaeth &’r polisi a’r trefniadau hynny
Rhoi ystyriaeth briodol i rwystrau a adnabuwyd a sut i'w datrys
Nodi cryfderau, llwyddiannau a gwersi i'w dysgu

Nodi ymarfer da yn fewnol ac allanol, a chyfleoedd i wella

Llunio argymhellion clir yn seiliedig ar dystiolaeth i'r Aelod Cabinet
eu hystyried

4 Cyfnod yr Ymchwiliad

Cychwyn yr Ymchwiliad Diwedd Ebrill 2013

Diwedd yr Ymchwiliad Medi 2013

Adroddiad i sylw'r Pwyllgor | 14 Tachwedd 2013
Craffu Corfforaethol

Adroddiad oddi wrth Craffu | Rhagfyr 2013
at y Weithrediaeth

5 Rhaglen

Amlinelliad o’r prif gamau a chyfarfodydd
Bydd gofyn i'r aelodau wneud gwaith ychwanegol rhwng y cyfarfodydd

1 Cyflwyniad gan Nicola Day, Rheolwr Caffael Corfforaethol ar y
Polisi Caffael Cynaliadwy

2 | Edrych dros restr o’r holl gytundebau newydd rhwng £50k a
£500k yn ystod y flwyddyn 2012-13 i adnabod yr adrannau sydd
yn datblygu’r cytundebau hyn, y symiau, y meysydd a
chydymffurfiaeth.

3 | Sesiwn Cynllunio

e Y Grwp Ymchwiliad i fynd drwy’r Polisi i weld pa mor hawdd
ydyw i'w ddefnyddio

e Cytuno ar gwestiynau ac amserlen ymweliadau a
swyddogion perthnasol yn y Cyngor.

4 | Sesiynau cwestiynu a thrafod gyda swyddogion perthnasol y
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Cyngor

Casglu a chrynhoi’r sylwadau

Adnabod ymarfer da yn fewnol ac yn allanol

Sesiwn Cynllunio

e Ystyried yr wybodaeth a gasglwyd a chynllunio gweddill y
rhaglen

Sesiwn cwestiynu a thrafod y prif ganfyddiadau gyda’r
¢ Aelod Cabinet

¢ Rheolwr Caffael Corfforaethol

¢ Pennaeth Strategol a Gwella

Dadansoddiad
e Ystyried a chrynhoi’r wybodaeth a phrofiadau
e Cytuno’r prif argymhellion ar gyfer yr adroddiad

10

Llunio’r adroddiad

11

Pwyllgor Craffu Corfforaethol i ystyried yr adroddiad drafft a'r
argymhellion i'r Aelod Cabinet
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